Cenirum Edukac]i Zawodows] | Biznesu
. Warszawshka 48, tel. 887 659 100

0 Gorzdw Wielkopolsk
S%?é%azﬁsess?‘ REGON 380524440

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczefi socjalnych (tj Dz. U. z 2023 r.
poz. 398)

Art. 53 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U, z 2023 r. poz. 984 z p6Z.
zm.)

Art. 27 ust. 11 2 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t4. Dz. U. z 2022 r.
poz, 854)

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1
W Centrum Edukacji Zawcdowe] | Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim twerzy sie Zakladowy

Fundusz Swiadczeli Socjalnych przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej na rzecz
osb6b uprawnionych do korzystania z niego.

Regulamin okresla:

1) o©osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;

2) przeznaczenie Srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej;
3) zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu,

Hlekro¢ uzywa sie okreslenia:

1) Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Centrum Edukacji Zawodowej i Bizhesu w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacji Zawodowej | Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim

3) Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

4) Komisja — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Socjalnych;

5) zakladowa organizacja zwigzkowa — nalezy przez fo rozumieé zwigzki zawodowe dzialajgce
w Centrum.

Rozdzial 2
Tworzenie i administrowanie Funduszem

§2
- Tworzenie Funduszu -

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu, naliczanego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srodki Funduszu zwieksza sie o $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3

- Administrowanie Funduszem -

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Centrum.
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3. Decyzie o przyznanit $wiadczen podejmuje Pracodawca w  uzgodnieniu 7 dziéfajacymi
w Centrum, organizacjami zwigzkowymi.

§4

- Powotanie Komisji -

1. Organem doradczym w administrowaniu Funduszem jest Komisja powolana przez Dyreklora
Centrum.

2. W skiad Komisji wchodzg;
1) jeden przedstawiciel pracownikéw pedagogicznych Centrum,
2) jeden przedstawiciel pracownikéw administraciji | obstugi Centrum,
3) jeden przedstawiciel bylych pracownikéw Centrum.

Czlonkow Komisji propontjg poszczegodine grupy pracownikow.,

Pracami Komisji kieruje przewodniczgcy wybierany spodrod swoich cztonkdw | zatwierdzony przez
Dyrektora Centrum,

5. Kadencja Komisji trwa frzy lata i moze byé automatycznie przediuzona na nastepng kadencje,
jezeli bedzie brak propozycji zmian przedstawicieli poszczegdinych grup pracownikéw,

§5

- Praca Komisji -

1. Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie harmonogramu pracy Komisji,
2) ustalenie termindw skiadania wnioskow i oswiadczen;
3) opiniowanie wnioskow;,
4) organizacja $wiadczen | usiug socjalnych;
5) prowadzenie ksiegi protokoléw posiedzen Komisji;
6) prowadzenie tablicy ogtoszert dotyczacej dysponowania §rodkami Funduszu.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy zgodnie z ustalonym harmonogramem, przynajmniegj
raz na kwartat.

3. Posiedzenia odbywajg przy skiadzie co najmniej 2/3 czionkow Komisji,

§6

- Plan finansowy Funduszu -
1. Srodki Funduszu wydatkowane sg na podstawie ustalanego corocznie planu finansowego.
Plan finansowy okresla podziat srodkéw Funduszu na poszezegolne rodzaje dzialalnosci,

Plan finansowy przygotowywany jest przez Dyrektora Centrum w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacja zwigzkowa.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sa;

1) pracownicy Centrum bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia | wymiar czasu pracy, w tym rowniez:
a} przebywajgcy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,

b} przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,
¢) przeniesieni w stan nieczynny;

2) byli pracownicy Centrum ~ emeryci, rencisci, pobierajacy Swiadczenie przedemerytalne lub
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, dla kidérych Centrum byla ostatnim miejscem
pracy poprzedzajgcym pobieranie emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalnego lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

3) wspoimalzonkowie oséb wymienionych w pkt 112;
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4) dzieci wiasne pozostajgce na ufrzymaniu | wychowaniu, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pracownikéw lub uprawnionych byiych
pracownikéw Centrum:

a) do ukonczenia 18 roku zycia,
b) do ukenczenia 25 roku zycia — jezeli kontynuujg nauke w szkole w systemie dziennym;

5} dzieci po zmartym pracowniku lub uprawnionym bylym pracowniku Centrum, pobierajace z
tego tytulu rente rodzinng.

Rozdzial 4
Przeznaczenie srodkéow Funduszu

§8

Ze Srodkéw Funduszu wyptacane jest Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Pozostate srodki Funduszu przeznacza sie na;

dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego;

dofinansowanie wypoczynku dzieci;

dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalino-odwiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej;
bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w szczegdlnych wypadkach losowych;
pomoc materialng przyznawang osobom znajdujgcym sie w trudne] sytuacji Zyciowe;;
7} zaopatrzenie jesiennc-zimowe,

8} paczki zywnosciowe dla dzieci;

9) pozyczki na cele mieszkaniowe.
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Rozdziat 5
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§9

- Ogolne zasady przyznawania swiadczelri -

Przyznawanie Swiadczen oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinne
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy.
Uprawnionym nie przystuguje prawo odwotania w przypadku nie przyznania $wiadczenia,

Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest przecietny
miesieczny dochdd przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, obliczany na
podstawie danych zawartych w oswiadczeniu o rocznych dochodach wnioskodawcy i pozostatych
czionkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Osoby rtezygnujace z mozliwosci ziozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodow ofrzymuijg
Swiadczenia w najnizszej ustalonej kwocie.

Osoba uprawniona, kldra zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu, przedtozyta
nieprawdziwe dane w celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana do zwrotu
nienaleznie przyznanego $wiadczenia.

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkdw zgremadzonych na rachunku Funduszu
oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegodlnych celdw zapisanych w rocznym planie
finansowym Funduszu.

Tabele maksymalnych wysokosci poszczegolnych swiadczen z Funduszu, uzaleznione od
dochodu, uzgadniane sg corocznie przez Dyrektora Centrum z zakiadowa organizacjg zwigzkowg
i wywieszane na tablicy ogloszen Funduszu.
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§10
- Wypoczynek wakacyjny -

Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnegoe przysiuguje pracownikom oraz uprawnionym bylym
pracownikom Centrum raz w roku.

Przez wypoczynek wakacyjny rozumie sie wypoczynek organizowany przez uprawnionego
we wlasnym zakresie.

Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego nastepuje na podstawie zlozonego whiosku przez
uprawnionego, przy czym warunkiem wyplacenia pracownikowi $wiadczenia jest skorzystanie
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co hajmniej 14 kolejnych

dni.

§11
- Wypoczynek dzieci -

Dofinansowanie wypoczynku dzieci przystuguje wszystkim dzieciom pracownikéw fub
uprawnionych bytych pracownikdw Centrum jeden raz w roku.

Przez wypoczynek dzieci rozumie sig kolonie, zimowiska, obozy i wycieczki szkolne organizowane
dia dzieci przez podmioty uprawnione do prowadzenia dziatainosci w tym zakresie.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci nastepuie na podstawie zlozonego wniosku z dotgczonym
zaswiadczeniem podmiotu organizujgcege wypoczynek dziecka i przekazywane jest w formie
wplaty na konto osoby uprawnicne] po przedstawieniu faktury wystawionej przez podmiot
organizujgcy wypoczynek z potwierdzeniem dokonania zapiaty.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci nie moze przekroczyé kwoty bazowe] wskazanej w tabeli
maksymalnych wysokosci poszczegoinych swiadczen.
§12
- Wypoczynek sobotnio-niedzielny -

Dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnege przystuguje wszystkim uprawnionym osobom
jeden raz w roku.

Przez wypoczynek sobotnio-niedzielny rozumie sig imprezy i wycieczki turystyczno-krajoznawcze
organizowane przez Centrum w dniach wolnych od pracy dla osob uprawnionych i ich rodzin.

Dofinansowanie dzialalnosci w tym zakresie ustalane jest kazdorazowo przez Komisie
ha podstawie listy uczestnikow.

W przypadku wolnych miejsc z wypoczynku soboinio-niedzielinego moga skorzystad osoby
niguprawnions, ponoszac peing odptatnosd.
§13
- Dzialalnosci kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna -

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] oraz sportowo-rekreacyjnej przystuguje
wszystkim uprawnionym osobom.

Pod pojeciem dziataino$ci kulturalno-o$wiatowe] oraz sportowo-rekreacyjnej rozumie sie zakup
przez Centrum biletéw wstepu na takie imprezy oraz imprezy organizowane przez Centrum.

Dofinansowanie dziatalnosci w fym =zakresie usfalane jest kazdorazowo przez Komisje
ha podstawie listy uczestnikow.
§14
- Zapomoga pieniezna -

Pracownicy oraz uprawnieni byli pracownicy Centrum mogg ubiegaé sie w szczegblnych
wypadkach iosowych o bezzwrotng zapomoge pienigzna.



2. Zaszczegolne wypadki losowe uznaje sig:
1) diugotrwatg chorobe pracownika lub uprawnionego bytego pracownika;
2) powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, zalania mieszkania, kleski
zywiotowej,
3) inne indywidualne zdarzenia losowe.

3. Osoba ubiegajgca sie 0 bezzwrotng zapomoge sklada wniosek, w ktorym uzasadnia koniecznosé
ubiegania sig¢ o $wiadczenie oraz zatgcza faktury potwierdzajace poniesione wydatki zwiazane
z wypadkiem losowym.

4. O zapomoge losowg moga wysfqpic’: rowniez zakladowe organizacje zwigzkowe iub
przedstawiciele zalogi.

§15
- Pomoc materialna -

1. Pracownicy oraz uprawnieni byli pracownicy Centrum znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowsj
mogg ubiegac sie jeden raz w roku o pomoc materiaina.

2. Formg pomocy materiainej sg srodki przekazywane na zakup lekarstw, artykutow zywnosciowych
fub innyeh artykutow pierwszej potrzeby.

3. Pomoc materialna przyznawana jest na podstawie ztozonego wniosku wraz z uzasadnieniem oraz
zatgczonych faktur potwierdzajgce poniesione wydatki.

§16
- Zaopatrzenie jesienno - zimowe

1. Pracownicy oraz uprawnieni byli pracownicy Centrum moga ubiegaé sie o zaopatrzenie jesienno -
Zimowe

2. Swiadczenie wyplacane jest raz w roku do korica grudnia.

Wyplata $wiadczenia nastepuje na podstawie ziozonego wniosku, skladanego corocznie do
ostatniego dnia miesigca listopada.

§17
- Paczki zywnosciowe dla dzieci -

1. Paczki zywnosciowe dla dzieci przystugujg dzieciom pracownikdow lub uprawnionych bylych
pracownikéw Centrum do konca roku kalendarzowego, w kidrym koriczg 15 lat.

2. Paczki zywnosciowe dla dzieci przyznawane sg na podstawie listy, wszystkim uprawnionym
dzieciom jeden raz w roku do 15 grudnia.

Rozdziat 6
Pozyczki ha cele mieszkaniowe

§18
- Osoby uprawnione i cel pozyczki -

Pozyczki na cele mieszkaniowe majg charakter zwrotny,

2. Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe sg pracownicy oraz
uprawnieni byli pracownicy Centrum.

3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana na nasfepujgce cele:
1) uzupelnienie wiladu wiasnego na budowe domu lub ickalu mieszkalnego;
2) zakup lokalu mieszkalnego lub domu;
pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnosé;
adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;
przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci ruchowej;
remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu;
kaucije | optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania.
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§19
- Przyznawanie pozyczki -

1. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje Koleinos¢ skladanych wnioskow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ilosowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga pereczenia przez dwoch porgczycieli, kiorzy
s3 zatrudnieni w Szkole na czas nieckreslony. Pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie
dwach pozyczek w okresie ich splaty.

3. Przy udzielaniu pozyczki uprawnionym bylym pracownikom Centrum dopuszcza sie, aby jednym
z poreczycieli byt uprawniony byly pracownik Centrum. Byly pracownik Centrum moze byc¢
porgczycielem jednej pozyczki w okresie jej splaty.

4. Podstaweg przyznawania pozyczki stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorca, w ktdrej okresla sie
wysokoS¢ pozyczki, warunki jej udzielenia oraz porgczycieh.

5. Warunkiem ubiegania sie o kolejng pozyczke jest splata poprzedniej.

§ 20
- Wysokosc i splata pozyczki -

1. Maksymalng wysckos¢ przyznawane] pozyczki na cele mieszkaniowe, okres jej splaty oraz
oprocentowanie w stosunku rocznym okresla zatgcznik do Regulaminu.

2. Splata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach i rozpoczyna sig od miesigca nastepujgcego po
miesigcu wyplacenia pozyczki,

§ 21
- Spiata przed terminem -

Pozyczkobiorca splacajgcy pozyczke przed terminem, zobowigzany jest do splaty odsetek naliczonych
za caly okres, na jaki zgodnie z umowa zostata udzielona pozyczka.

§22
- Niesptacona pozyczka -

1. Niesptacona pozyczka podiega natychmiastowe]j splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1} rozwiazania umowy o prace z pracownikiem;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cele niz okreslone we wniosku.

2. Osoba zobbwigzana do natychmiastowe] splaty pozyczki moze wystgpi¢ do Dyrektora Centrum
z wnioskiem o wyrazenie zgody ha sptate porostate] czesdci w terminie nie dluzszym niz
6 miesiecy liczac od nastepnego miesigca, od kidrego pozyczka stala sie wymagalna, za zgodag
poreczycieli. Wysoko$s¢ zobowigzania | zasady sptaty okresla Dyrektor Centrum.

3. Pracownicy przechodzgcy na emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne zobowtgzani sg, po wyrazeniu zgody przez poreczycieli, do dalszego
sptacania miesiecznych rat w wysokoéci ustalonej dotychczasowg umowg pozyczki.

4, W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania przechodzg solidarnie
na poreczycieli,

5. W przypadku S$mierci pozyczkobiorcy Dyrektor Centrum moze umorzy¢ pozostatg do splaty kwote
pozyczki.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§23
- Wnioski i ewidencja Swiadczen -

1. Whnioski i oSwiadczenia nalezy sklada¢ na obowigzujgcych drukach bedacych zalgcznikami
do Regulaminu.
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Whioski i oéwiadczenia mozna pobiera¢ i sklada¢ w ksiegowosci Centrum.

Whioski o $wiadczenia socjalne nalezy sktadaé zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany
rok przez Komisje.

4. W przypadku nieziozenia wniosku w okreslonym terminie wniosek o $wiadczenie z Funduszu
zostanie rozpatrzeny na kolejnym planowanym posiedzeniu Komisji.

5. Ewidencje udzielonych Swiadeczen z Funduszu w celu zabezpieczenia ich rozdzialu zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami oraz do celéw sprawozdawczoéci i analiz prowadzi ksiggowosé
Centrum.

§24
- Naliczanie odpisu -

Dla prawidlowego naliczenia odpisu, kazdy nauczyciel pobierajacy emeryture, rente, $wiadczenie
przedemerytaine lub nauczycielskie $Swiadczenie kompensacyjne jest obowigzany przediozyc
w ksiegowosci Centrum do konca sierpnia kazdege roku dokument potwierdzajgcy wysokosé
pobieranego aktualnie wiadczenia.

§25
- Potwierdzanie podanych informacji -

1. Dyrektor Centrum ma prawo zgdaé dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte w
skiadanych wnioskach lub o$wiadczeniach.

2. Nie przediozenie w ustalonym terminie dokumentow potwierdzajgcych informacje zawarte
we wnioskach | odwiadczeniach skutkuje nie przyznaniem Swiadczenia z Funduszu.
§ 26
- Dostepnosé oraz zmiany Regulaminu -
1. Regulamin jest dostepny do wgigdu w sekretariatach Centrum craz na stronie www.cezib.pl.

2. Regulamin oraz jego zmiany opracowuje Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z zakiadowa
organizacjg zwigzkowa,

3. Regulamin oraz jego zmiany wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor Centrum.
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