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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

WSTEP

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu (w dalszej czesci dokumentu okreélony skrotem CEZIB) jest
w Swietle przepiséw oéwiatowych centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, w skiad ktorego
wchodza nastepujgce szkoly i placowki: Technikum Budowlane i Samochedowe nr 1 im. Mikotaja
Kopernika, Technikum Mechaniczne nr 5 im. Zestaicdw Sybiru, Branzowa Szkota | stopnia nr 1,
Branzowa Szkota | stopnia nr 5, Branzowa Szkota Il stopnia nr 1, Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Szkota Podstawowa dla Dorostych i Policealna Szkota nr 6. W
CEZiB funkcjonuje rowniez internat, z ktérego korzystaja uczniowie szkét miodziezowych
wchodzgcych w skiad CEZiB, mtodociani pracownicy korzystajacy z ksztatcenia w pozaszkoinej formy
w ramach dziatalnoéci Centrum Ksztalcenia Zawodowego, wchodzgcego w sktad CEZIB oraz
uczniowie innych szkét, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Miasto Gorzéw Wielkopolski.
Ponizsze opracowanie dotyczy catej spolecznosci CEZIB o ile spetniajg wytyczne ujgte w przepisach
dedykowanych niniejszemu dokumentowi.

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow CEZIB oraz osoby
wspbipracujgce z CEZIB (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony maloletnich obowigzujg wszystkich
pracownikéw CEZIB oraz osoby wspolpracujgce z CEZiB. Zawierajg wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Standardy ochrony matoletnich obejmujg;
1. Procedury kontroli pracownikdéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualngj
i obyczajowosci.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maioletniego.

4. Procedure skladania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.
Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdélnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w inngj
formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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Rozdziat |
PODSTAWY PRAWNE
1. Niniejsza Polityka zostata opracowana na podstawie:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1988 r. (Dz. U. z 1891r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn.
zm.);

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359):

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pézn. zm.);

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
-art. 23i 24;

6) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Bz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdézn. zm.);

7} Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

8) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy ~ Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

9) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (1.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

10) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. J-Dz. Uz 2022r. poz. 1138 z pozn. zm.);

11} Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem CEZIB jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Osoby wspétpracujgce z CEZIB to pracownicy firm i instytucji wspierajacych CEZIB:
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy praktyke zawodowa.
Matoletnim jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.
Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu Zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika CEZiB, lub zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

str. 2




Krzywdzeniem jest:

- Przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, kidra je taczy.

- Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

- Przemoc emocjonaina — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitoéci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste.

- Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza sig przez
diuzszy czas.

- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypehnianiem obowigzku szkolnego.

7. Oscba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie CEZIB oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzenlem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

9, Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy CEZIiB w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia mafoletnich.

2. Kazdy pracownik CEZIB, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy CEZIB oraz inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu ucznia oraz inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo mafoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe

z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

8. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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7. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policje oraz
postgpujg zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rozdziat IV
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA
PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor szkoly weryfikuje w Rejestrze sprawcéw przestepstw seksualnych kazda osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazyéci, wolontariusze maja obowiazek stosowaé Standardy
Ochrony Matoletnich,

Rozdziat V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreélaja, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
w pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania CEZIB
i dotyczg nastepujgcych obszardw:

1.Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnoséci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpoérednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
uczniami (rozdzielanie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

- zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczaine sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),
- erotyzowania relacji {flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk),
- seksualizagji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).
2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna byé pozbawiona akcentdw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
- wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
- obniza¢ i niszczyé poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oémieszanie),
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naruszaé granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotyczno-seksualnym ).

3. Pracownikéw obowiagzuje obiektywizm, sprawiedliwosé¢, bezinteresowno$é i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowosé. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupienie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostalych,
nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwolnienie z wykonywania obowigzkdw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie i brak reakcji pracownikéw na zauwazong nieformalng hierarchig grupows,
dominacje w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniéw przez silniejszych.

4, Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza CEZiB powinny by¢:

cisle powigzane 2z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych oraz opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza CEZIB waznych dla matoletniego
wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej np.: wyjécia, wycieczki itp..),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopiifwydruku  korespondencji  mailowej, SMS-owej, zapisébw na  portalach
spofecznosciowychy),

odbywaé sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkoinego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorosiego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyroéznianym.

5. Transport, przemieszczanie sig i warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze CEZIB jedynie przez
rodzicéw/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza CEZIB powinna byé uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez CEZiB),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna byé zgodna z przepisami
o organizacji wyjazddw i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg s3 relacje i ple¢ podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji jest niewlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna. Dyscyplinowanie wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system
wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejgtnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi:

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwoéci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),
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b.- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszenie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci,
symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne | rodziny).

7. Rodzice i opiekunowie prawni ucznidéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie CEZIB, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez CEZIB. Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym.

Rozdziat VI

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Dyrektor szkoly powotuje koordynatoréw do spraw podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu miodziezy.

2. Funkcje koordynatoréw petnig:

- wicedyrektor ds. wychowawczych w stosunkéw do maloletnich w szkofach miodziezowych
wchodzgeych w sktad CEZIB oraz matoletnich bedacych uczniami Branzowej Szkoly il stopnia

- wicedyrektor ds. organizacji turnuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow i egzaminéw zawodowych w stosunkow do maloletnich uczestniczgcych w turnusach
doksztatcania zawodowego w Ramach Centrum Ksztakcenia Zawodowego,

- kierownik internatu w stosunku do matoletnich bedacych mieszkaricami internatu.

3. Pracownik CEZIB, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw lub opiekundw ucznia, innego matoletniego lub uzyskaniu
takiej informacji od innych osdb, rodzicéw lub opiekunow, w tym rodzicdw lub opiekunéw matoletniego,
niezwiocznie interweniuje, nastgpnie informuje o tym dyrektora szkoly, koordynatoréw, wychowawce
klasy/wychowawce w internacie oraz sporzadza protokét interwencji (zatgcznik nr 1).

5. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator, dyrektor szkoly natychmiast izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje oraz podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

6. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
I wsparciem psychologa, wychowawcy kiasy/wychowawcy w internacie i innych specjalistdw wg
potrzeb.

/. Koordynator powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o incydencie, informuje o stanie
mafoletniego np. koniecznoséci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwiocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), a
nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora szkoly, rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz uzupenia
wymieniony w pkt. 3  protokét interwencii. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg
w kompetencjach ww. instytugii.

9. Szkola obejmuje maloletniego i jego rodzicow lub opiekunéw pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

10. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po érodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
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koordynator, w porozumieniu z  dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent oraz w razie
potrzeby innych specjalistow.

11. Podczas ww. spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sig notatke.

12. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s rodzice albo opiekunowie,
dyrektor szkoly, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe
instytucje i organy (policie, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej oraz wdrazana jest procedura
.Niebieskiej Karty").

13. Koordynator we wspolpracy z zespolem nauczycieliiwychowawcoéw internatu oraz specjalistow
pracujgcych z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

14. Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspéipracy lub podjgcia dziatan proponowanych przez
CEZiB, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoly w porozumieniu z koordynatorem skiada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego.

15. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowar ryzykownych na terenie CEZIB ze strony
maloletnich, pomocyg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez uczniow
bedacych jej inicjatorami lub $wiadkami, biorac pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z
rodzicami lub opiekunami, a takze z instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.

16. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sig, nie podejmujg wspétpracy ze CEZIB, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje.

17. W zakresie wymienionych powyze] dzialan szkota wspoétpracuje réwniez z zaktadami pracy, w
ktorych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu a w przypadku pracownikéw miodocianych ze
szkotami macierzystymi.

Rozdzial Vi

PROCEDURA SKLADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU
OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku 2ycia, jest ofiarg przemocy,

nalezy podjac nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel/wychowawca w internacie powinien sporzadzié notatke stuzbowa (zatgcznik nr 2)
i przekazac uzyskang informacie wychowawcy klasy/pedagogowi
szkolnemu/psychologowi/dyrektorowi szkoly/ kierownikowi internatu.

2. Pedagog szkolny/psycholog powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia
faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dzialania jest zobowigzany podjaé i upewnic
sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych dzialan. Nastepnie pedagog szkolny/psycholog wzywa do szkoly
rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia
okreslonych dziatan i przedstawia propozycie ustalenia planu bezpieczenstwa.
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3. Pedagog szkolny/psycholog sporzadza opis sytuacii szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozmoéw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz ustala plan bezpieczenstwa
(pomacy dziecku), ktéry uwzgledniatby sposoby zapewnienia uczniowi pomocy oraz opis
wsparcia, jakie CEZIB moze mu zaoferowaé, a takze informacje o specjalistycznych placéwkach
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkoiny/psycholog ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczernstwa
(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych
wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto
ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzine w sytuacji
przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor/kierownik internatu informuje o obowigzku CEZIB zgtaszania do prokuratury oraz do
sgdu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg. podjgcia-dziatann proponowanych przez
CEZIB dyrektor/kierownik internatu niezwlocznie skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury Iub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i
nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucii.

Rozdziat VIl
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sa udostepniane pracownikom CEZIB oraz matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.
Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoly pod adresem cezib.pl.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z standardami PO Zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sig z standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.
Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego.
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Rozdziat IX
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasadg relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnoéci i potrzeb wszystkich mafoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecac sie nad stabszymi uczniami, uzywac wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzag, lekcewazy¢ | obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
hawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualinej oraz wykorzystywac
wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gltosuy,
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fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydzic lub obrazié.

7. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnoéci innych ucznidéw.

Rozdziat X

PROCEDURY OCHRONY DZIEC| PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak
i uczniom w czasie zajeé.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa
a szczegolowe zapisy okreéla ,Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy
w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu”.

Rozdziat XI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Rozpoznanie sygnaiéw wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.
- Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka. _
- Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniow i gotowos$¢ do reagowania w sytuacii
zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez CEZIB nalezy je zweryfikowac, zbierajgc

informacje pochodzgce od innych pracownikow GEZIB oraz zawarte w dokumentagji.

- Pedagog szkolny/psycholog zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy
uczniowi w CEZiB oraz wspéipracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

- Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwagg na $lady pobicia
dziecka, niecheé dziecka do rozbierania sig, oznaki bolu przy poruszaniu sig itp.

- Wychowawey klasy/wychowawcy w internacie i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie
ucznia, ktére moze byé skutkiem krzywdzenia.

- Dokumentacja CEZiB zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.
- W razie potrzeby nawiazuje sie¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych
sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.
3. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrodet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy
z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.
4. Analiza zebranych informaciji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwoéci wsparcia dla dziecka.
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5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka. Procedury postepowania zostaly opisane w rozdziale V.

6. Dziatania prawne.
Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sgdowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.

7. Zadania CEZIiB w pomocy dziecku krzywdzonemu:

- Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy
z innymi stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

- Podjgcie wspdipracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
dziecka irozwiazywania jego problemow.

- W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego,
policji lub prokuratury),

- Objecie ucznia na terenie CEZIB konieczng pomoca w realizowaniu przez niego zadan
szkolnych, budowaniu pozytywnych relagji z dorostymi i rowiesnikami.

- Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow i
nauczycieli.

Rozdziat Xl
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest pedagog
szkolny.

2. Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z Zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuie w miare potrzeb z innymi  podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zgtaszaé sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS,
policja, sgd rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekundw i dzieci
o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw
z dziecmi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informaciji wychowawcédw:;
nauczycieli; informacji pozyskanych ze $rodowiska lokalnego i instytucji wspdtpracujgcych ze
szkotg.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczgcg problematyki przemocy
i zagrozen. .

5. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie moga proponowac zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz
wskazywa¢ na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
standarddw ochrony matoletnich.

Rozdziat Xl
PRZEPISY KONCOWE
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1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
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