CEZIB REGULAMIN SZKOLNY

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim

Podstawa prawna:

- Statut Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

§1

- Informacje podstawowe -

1. W Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim obowigzuje Regulamin
Szkolny regulujgcy warunki i zasady funkcjonowania uczniéw:
1) Technikum Budowlanego i Samochodowego nr 1 im. Mikotaja Kopernika,
2) Technikum Mechanicznego nr 5 im. Zestancow Sybiru,
3) Branzowej Szkoty | stopnia nr 1,
4) Branzowej Szkoty | stopnia nr 5.

2. Regulamin Szkolny okresla w szczegdlnosci:
1) prawa i obowigzki ucznidw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostac¢ skreslony z listy
uczniéw szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;
2) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody;
3) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotywania sie od kary;
4) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow, w tym uczniow petnoletnich.

3. Regulamin Szkolny jest integralng czescig Statutu Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim.

4. llekro¢ uzywa sig¢ okreslenia:

1) szkota — rozumie sie przez to:
a) Technikum Budowlane i Samochodowe nr 1 im. Mikotaja Kopernika,
b) Technikum Mechaniczne nr 5 im. Zestancéw Sybiru,
c) Branzowg Szkote | stopnia nr 1,
d) Branzowg Szkote | stopnia nr 5
w Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Centrum — Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim;

3) Statut — rozumie sie przez to Statut Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim

4) Dyrektor — rozumie sie przez to dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim;

5) uczniowie — rozumie si¢ przez to takze stuchaczy;

6) rodzice — rozumie sig przez to prawnych opiekunéw uczniow.

§2

- Prawa ucznia -

1. Uczen ma prawo do:

1) zorganizowanego procesu ksztatcenia, w warunkach sprzyjajacych nauce;

2) opieki podczas lekcji i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) warunkéw pobytu w Centrum zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) ochrony i poszanowania jego godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) reprezentowania Centrum w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

7) uczestnictwa w zajeciach két zainteresowan i przedmiotowych;

8) uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym Centrum;
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9) wptywania na zycie Centrum przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Centrum;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) uzyskania od nauczycieli i kolegdw pomocy, w miare ich mozliwosci, w rozwigzywaniu swoich
probleméw zyciowych;

12) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i mozliwosciami finansowymi szkoty;

13) zapoznania sie z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o stosowanych
kryteriach i zasadach oceniania;

14) uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach,
w przypadku trudnosci spowodowanych przyczynami zdrowotnymi, sytuacjg rodzinng
lub zdarzeniem losowym;

15) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

16) informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie zachowania;

17) odwotania sie od decyzji Dyrektora lub uchwaty Rady Pedagogicznej do organu
nadzorujgcego Centrum.

2. W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg odwotaé
sie do:
1) wychowawcy klasy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Centrum;
2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca klasy.

§3

- Obowiazki ucznia -

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania prawa obowigzujgcego w Centrum, w tym Statutu

i regulaminéw wewnetrznych, a w szczegdlnosci:

1) aktywnego i systematycznego uczestnictwa w procesie nauczania i wychowania;

2) wspoidziatania z zespotem klasowym na rzecz osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce
i zachowaniu;

3) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a zwlaszcza zasad poprawnosci i uczciwosci
w relacjach z innymi osobami;

4) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne;

5) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach oraz zwalniania z lekcji;

6) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Centrum
oraz do kolezanek i kolegow, a takze przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej,
stownej lub psychicznej wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) wykonywania polecen Dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli oraz innych pracownikéw
Centrum;

8) dbania o dobre imie Centrum i godnego reprezentowania Centrum w uroczystosciach
szkolnych, w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie i poza Centrum,
a takze podczas projektow, praktyk zawodowych, wycieczek i wszelkich innych dziatah
firmowanych przez Centrum;

9) odpowiedniego reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku
do cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania terenu Centrum w czasie lekcji i podczas
przerw miedzylekcyjnych;

11) przestrzegania zakazu palenia papieroséw tradycyjnych lub elektronicznych, spozywania
alkoholu, uzywania, sprzedazy, naktaniania do uzywania narkotykdéw i innych substanciji
psychoaktywnych oraz przebywania w Centrum pod ich wptywem;

12) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie Centrum broni oraz innych
przedmiotéw lub substancji stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi pod rygorem
konfiskaty i wszczecia dalszych procedur wynikajgcych z przepiséw prawa;

13) wyciszenia i przestrzegania zakazu uzywania telefondw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych w czasie lekcji bez wiedzy i zgody nauczyciela;

14) troski o mienie Centrum i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wtasnosci osobistej innych
0s0b;

15) przestrzegania zakazu wjazdu oraz parkowania na terenie Centrum pojazdami silnikowymi
bez wiedzy i zgody Dyrektora;
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16) naprawienia szkody lub zwrdcenia rownowartosci za jej naprawienie przez Centrum
w przypadku swiadomej dewastac;ji;

17) dbania o higiene osobistg, estetyczny, czysty i schludny wyglad;

18) noszenia stosownego ubrania na terenie Centrum, w tym stroju galowego w czasie
uroczystosci szkolnych;

19) pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni.

2. Na zajeciach praktycznych uczehn ma obowigzek ponadto:
1) bezwzglednie przestrzega¢é zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
2) posiada¢ odpowiednig odziez ochronng;
3) wykonywac tylko prace zlecone przez nauczyciela;
4) utrzymywacé stanowisko pracy w czystosci;
5) przed zakonczeniem zaje¢ uporzgdkowac stanowisko pracy.

§4
- Nagrody -

1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach i zawodach
sportowych;
4) wysoka frekwencje;
5) aktywng dziatalnos¢ na rzecz klasy lub Centrum.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg ustng — przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;
2) pochwatg ustna — przez wychowawce klasy na forum klasy;
3) pochwatg ustng — przez Dyrektora;
4) pochwatg ustng — przez Dyrektora na forum klasy lub catej spotecznosci szkolnej;
5) nagrodg rzeczowg w formie dyplomu, ksigzki lub innego upominku — w miare mozliwosci
finansowych Centrum;
6) listem pochwalny dla rodzicow.

Nagrode rzeczowg oraz list pochwalny przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej.
O przyznanych nagrodach wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia.

Uczen lub jego rodzic moze zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenie do przyznanej nagrody
do Dyrektora w terminie 7 dni.

6. Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 14 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezenia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§5
- Kary -

1. Za nieprzestrzeganie Statutu lub innych przepiséw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
za naruszenie zasad wspofzycia spotecznego oraz niewywigzywanie sie z obowigzkéw, uczen
moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem — przez wychowawce klasy;

2) ustng nagang — przez wychowawce na forum klasy;

3) ustnym upomnieniem — przez Dyrektora;

4) pisemng nagang — przez Dyrektora;

5) wykonaniem pracy na rzecz Centrum — przez Dyrektora na wniosek cztonka Rady
Pedagogicznej;

6) rozpatrzeniem zachowania przez Komisje Opiekunczo-Wychowawczs;

7) skresleniem z listy ucznidéw — przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

O udzielonych karach wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia.
3. O karach udzielonych przez Dyrektora wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicow
na pismie.

4. Uczeh moze otrzymac za jedno przewinienie tylko jedng kare.
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10.

Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Przy wymiarze kar obowigzuje ich stopniowanie.

W przypadku szczegodlnie powaznych wykroczen i naruszenia przepiséw Statutu, nie stosuje sie
stopniowania kar.

Stopniowaniu kar nie podlega takze kara wykonania pracy na rzecz Centrum i moze by¢
wymierzona kilkukrotnie przez Dyrektora.

Uczen lub jego rodzic moze zgtosic w formie pisemnej odwotanie wraz z uzasadnieniem
od udzielonej kary do Dyrektora w terminie 7 dni.

Odwotanie rozpatruje Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 14 dni od daty
whniesienia odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§5

- Wykonanie pracy narzecz Centrum -

W przypadku wymierzenia przez Dyrektora kary wykonania pracy na rzecz Centrum uczen
otrzymuje karte z liczbg godzin oraz terminem ich przepracowania.

Kara wykonania pracy na rzecz Centrum moze by¢ wymierzona kilkukrotnie przez Dyrektora.

Wychowawca klasy monitoruje oraz rozlicza ucznia z terminowosci wykonania pracy.

§6

- Komisja Opiekunczo-Wychowawcza -

W przypadku szczegdlnie powaznych wykroczen i naruszenia przepiséw Statutu, notorycznego
naruszania przepisow wewnagtrzszkolnych sprawe zachowania ucznia rozpatruje sie na
posiedzeniu Komisji Opiekunczo-Wychowawczej, zwanej dalej KOW.

Posiedzenie KOW zwotuje sie na wniosek:
1) wychowawcy klasy,

2) innego nauczyciela,

3) pedagoga szkolnego,

4) Dyrektora.

Posiedzenie KOW organizuje pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg klasy. O terminie
i miejscu posiedzenia Komisji powiadamia rodzicéw ucznia.

W posiedzeniu KOW udziat biora:

1) pedagog, psycholog lub pedagog specjalny — jako przewodniczacy,

2) wychowawca Kklasy,

3) uczen,

4) rodzice ucznia,

5) w razie potrzeby inny nauczyciel,

6) w przypadku szczegodlnie powaznych wykroczen i naruszenia przepisow Statutu — Dyrektor
lub wicedyrektor.

Przewodniczagcy KOW sporzgdza z posiedzenia protokét z wnioskami i zaleceniami oraz terminem
ich wykonania.

§7

- Skreslenie z listy uczniéw -

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
lub innych przepisach wewnatrzszkolnych, po wyczerpaniu kar regulaminowych;

2) nagminnego i nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych, gdy udokumentowane
interwencje wychowawcy klasy nie przynoszg rezultatu;

3) niepodjecia przez ucznia nauki przez okres 1 miesigca, gdy udokumentowane interwencje
wychowawcy klasy nie przynoszg rezultatu;

4) co najmniej 2-miesiecznego nieprzerwanego i nieusprawiedliwionego opuszczania zajeé
lekcyjnych, gdy udokumentowane interwencje wychowawcy klasy nie przynoszg rezultatu;
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5) przebywania na terenie Centrum i w czasie imprez organizowanych przez Centrum w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem narkotykdw oraz posiadanie, przechowywanie lub
rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

6) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalnej wzgledem
uczniéw, pracownikéw Centrum lub innych oséb przebywajgcych na terenie Centrum;

7) uzywania obrazliwych stéw i gestéw wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

8) agitowania do organizacji, ktérych dziatalno$¢ uznawana jest za szkodliwg spotecznie;

9) wyludzania pieniedzy lub innych korzysci od innych uczniow;

10) przynoszenia na teren Centrum niebezpiecznych narzedzi lub substanciji;

11) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego;

12) popetnienia czyndéw nieobyczajnych;

13) zniestawienia Centrum lub jej pracownikdow, w tym takze w internecie;

14) kradziezy lub zniszczenia mienia nalezgcego do Centrum, uczniéw lub pracownikéw Centrum;

15) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu;

16) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli
lub innych pracownikéw Centrum.

2. Whniosek o skreslenie ucznia z listy w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem moze by¢ ztozony na
zebraniu Rady Pedagogicznej przez wychowawce klasy lub innego cztonka Rady Pedagogicznej.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie¢ od decyzji Dyrektora do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. W trakcie postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci
ze wzgledu na:

1) ochrone zdrowia lub zycia;
2) dziatanie demoralizujgce.

§8

- Odnotowywanie obecnosci na zajeciach -

1. Na zajeciach edukacyjnych nauczyciel sprawdzajgc obecnos¢ dokonuje wpiséw:
1) obecny,
2) nieobecny.

Wopisana nieobecnos¢ moze by¢ skorygowana przez nauczyciela na spoznienie.

3. Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany wpisu nieobecnosci zgodnie z zaistniatg sytuacja:

1) U — nieobecnos¢ usprawiedliwiona — po otrzymaniu usprawiedliwienia od rodzica lub
petnoletniego ucznia, np., choroba, pobyt w szpitalu, sprawy rodzinne, wizyta u lekarza itp.;

2) CH - nieobecno$¢ usprawiedliwiona (Akcja charytatywna poza terenem szkoty bez opieki
nauczyciela) — po informaciji od organizatora;

3) HD - nieobecnos¢ usprawiedliwiona (Oddawanie krwi w ramach HDK) — po otrzymaniu
odpowiedniego dokumentu;

4) UR - nieobecnos¢ usprawiedliwiona (Urzedowe wezwanie), np. sad, WKU, policja itp. —
po otrzymaniu odpowiedniego dokumentu;

5) US - nieobecnos$¢ usprawiedliwiona (Wyjscie usprawiedliwione ze szkoly bez opieki
nauczyciela), np. zawody, szkolenie — po informacji od organizatora;

6) EZ - 2zwolnienie (Egzamin zawodowy OKE Iub czeladniczy) — po informacji
od przewodniczacego zespotu nadzorujgcego lub pracodawcy);

7) RW - zwolnienie (Rekolekcje wielkopostne) — wytgcznie dla uczeszczajgcych na lekcje religii,
po informacji od nauczyciela religii;

8) EP — obecnos¢ (Egzamin probny pod opiekg innego nauczyciela) — po informacji od innego
nauczyciela;

9) J - obecnos¢ (Nauka jazdy samochodem) — dotyczy tylko nauki jazdy realizowanej w Osrodku
Szkolenia Kierowcoéw Centrum — po informacji od instruktora nauki jazdy;

10) K — obecnos¢ (Konkursy, olimpiady, turnieje i zawody) — dotyczy wydarzeh odbywajgcych sie
na terenie Centrum pod opiekg nauczyciela — po informaciji od innego nauczyciela;
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10.

11) O — obecnos$¢ (Opieka innego nauczyciela) — dotyczy innych zaje¢ odbywajgcych sie pod
opiekag nauczyciela na terenie Centrum, np. akademia, szkolenie itp. — po informacji od innego

nauczyciela;
12) P — obecnos¢ (Zajecia praktyczne u pracodawcy) — dotyczy praktycznej nauki realizowanej u
pracodawcy, w tym takze ucznidw bedacych pracownikami miodocianymi — po

udokumentowaniu przez ucznia.

§9

- Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidow przez rodzica lub petnoletniego ucznia -

Nieobecnosci ucznibw ma prawo usprawiedliwiaé wytgcznie wychowawca klasy na wniosek
rodzica lub petnoletniego ucznia.

Po ustaniu przyczyny nieobecnosci rodzic lub petnoletni uczen ma obowigzek dostarczyé
wychowawcy klasy usprawiedliwienie za pomocg dziennika elektronicznego niezwtocznie
po powrocie do szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu pieciu dni nauki szkolnej liczac od dnia
powrotu.

Obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie cigzy na rodzicu
lub petnoletnim uczniu. Niedostarczenie w terminie usprawiedliwienia skutkuje nieobecnos$cig
nieusprawiedliwiona.

Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia moze by¢ réwniez zaswiadczenie instytucji
potwierdzajgce obecnos¢ ucznia poza szkotg w trakcie zaje¢ szkolnych.

Pojedyncze godziny nieobecne lub wyjscie ucznia ze szkoly przed zakonczeniem zajec
bez wczesniejszego powiadomienia wychowawcy klasy przez rodzica lub petnoletniego ucznia
za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie traktowane jest jako samowolne
opuszczenie zaje¢ szkolnych i nie podlega usprawiedliwieniu.

W  przypadku przewidywanej nieobecnosci ucznia dtuzszej niz trzy dni nauki, rodzic
lub petnoletni uczen ma obowigzek poinformowania wychowawcy o tym fakcie, za pomocg
dziennika elektronicznego lub telefonicznie, w terminie do trzech dni liczac od pierwszego dnia
nieobecno$ci.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole diuzszej niz 5 dni i braku informacji ze strony rodzicow
lub petnoletniego ucznia o przyczynie nieobecnosci, wychowawca klasy ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicéw ucznia o absencji za pomocg dziennika elektronicznego. Do czasu kontaktu
rodzicow z wychowawcg klasy opuszczone godziny bedg traktowane jako nieusprawiedliwione.

Wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci, gdy zachodzg podejrzenia nieprawdziwosci
usprawiedliwienia oraz inne uzasadnione przyczyny. O nieusprawiedliwieniu wychowawca
zawiadamia niezwtocznie ucznia i rodzicow za pomocga dziennika elektronicznego.

Od decyzji wychowawcy uczniowi oraz rodzicom przystuguje, w ciggu trzech dni, odwotanie
do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwotanie niezwtocznie, nie pdézniej jednak niz w ciggu trzech
dni roboczych. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

W przypadku opuszczania przez ucznia godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje on kolejne kary
regulaminowe za kazde przekroczenie 20 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 10
- Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw bedacych pracownikami mtodocianymi -

Uczniom bedgcym pracownikami miodocianymi kierownik szkolenia praktycznego wpisuje
nieobecnos¢ w dniu, w ktérym odbywajg sie zajecia praktyczne u pracodawcy.

Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy w ciggu dwaéch tygodni potwierdzenie obecnosci
na danych zajeciach praktycznych. W takim przypadku wychowawca koryguje wpis na obecny
(Zajecia praktyczne u pracodawcy).

Uczen bedacy pracownikiem miodocianym za czas nieobecnosci na zajeciach praktycznych
u pracodawcy i zajeciach edukacyjnych w szkole zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy
zwolnienie lekarskie.
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Pracownik mtodociany, chcac usprawiedliwic swojg nieobecno$¢ zwolnieniem innym
niz zwolnienie lekarskie, powinien przedstawi¢ wychowawcy klasy odpowiedni dokument

wraz z uzyskang na nim akceptacjg swojego pracodawcy.

Pozostate zasady usprawiedliwiania nieobecnosé sg zgodne § 9.
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