EZiB STATUT

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624,
z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502, z p6zn. zm.)

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

- Podstawowe informacje -

Nazwa zespotu szkét i placéwek brzmi: Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu, zwane dalej
Centrum.

W sktad Centrum wchodzg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Technikum Budowlane i Samochodowe nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Gorzowie
Wielkopolskim, ktére uzywa nazwy w petnym brzmieniu:

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu — Technikum Budowlane i Samochodowe nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Gorzowie Wielkopolskim;

Technikum Mechaniczne nr 5 im. Zestancéw Sybiru w Gorzowie Wielkopolskim, ktére
uzywa nazwy w petnym brzmieniu:

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu — Technikum Mechaniczne nr 5 im. Zestahcow Sybiru
w Gorzowie Wielkopolskim;

Branzowa Szkotla | stopnia nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim, ktéra uzywa nazwy w petnym
brzmieniu:

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu — Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim;

Branzowa Szkota | stopnia nr 5 w Gorzowie Wielkopolskim, ktéra uzywa nazwy w petnym
brzmieniu:

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu — Branzowa Szkota | stopnia nr 5 w Gorzowie
Wielkopolskim ;

Branzowa Szkota Il stopnia nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim, ktéra uzywa nazwy w petnym
brzmieniu:

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu — Branzowa Szkofa Il stopnia nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim ;

Szkota Podstawowa dla Dorostych w Gorzowie Wielkopolskim, ktéra uzywa nazwy
w petnym brzmieniu:

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu — Szkota Podstawowa dla Dorostych w Gorzowie
Wielkopolskim;

Szkota Policealna nr 6 w Gorzowie Wielkopolskim, ktéra uzywa nazwy w petnym
brzmieniu:

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu — Szkota Policealna nr 6 w Gorzowie Wielkopolskim ;
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim, kiére uzywa nazwy
w petnym brzmieniu:

Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu — Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gorzowie
Wielkopolskim ;
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Siedziba Centrum znajduje sie w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Pomorskiej 67.

4. Dodatkowymi lokalizacjami Centrum s3g: ul. Warszawska 48, Gorzéw Wielkopolski oraz
ul. Okrzei 42, Gorzéw Wielkopolski.

5. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Gorzéw Wielkopolski.

Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§2

- Podstawowe okreslenia -

llekro¢ uzywa sie okres$lenia:

1) Centrum — rozumie sie przez to Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim;

2) Statut — rozumie sie przez to Statut Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu;

3) Dyrektor — rozumie sie przez to dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej i Biznesu;

4) Rada Pedagogiczna — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Centrum Edukacji
Zawodowej i Biznesu;

5) Rada Rodzicéw — rozumie sie przez to Rade Rodzicow Centrum Edukacji Zawodowej
i Biznesu;

6) Samorzgd Uczniowski — rozumie sie przez to Samorzgd Uczniowski Centrum Edukacji
Zawodowej i Biznesu;

7) Samorzgd Stuchaczy — rozumie sie przez to Samorzad Stuchaczy Centrum Edukacji
Zawodowej i Biznesu;

8) Technikum — rozumie si¢ przez to Technikum Budowlane i Samochodowe nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Gorzowie Wielkopolskim oraz Technikum Mechaniczne nr 5 im. Zestancéw
Sybiru w Gorzowie Wielkopolskim;

9) Branzowa Szkota | stopnia — rozumie sie przez to Branzowg Szkote | stopnia nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim oraz Branzowg Szkote | stopnia nr 5 w Gorzowie Wielkopolskim;

10) Branzowa Szkota Il stopnia — rozumie sie przez to Branzowg Szkote Il stopnia nr 1
w Gorzowie Wielkopolskim;

11) Szkota Podstawowa dla Dorostych — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg dla Dorostych
w Gorzowie Wielkopolskim;

12) Szkota Policealna — rozumie sie przez to Szkote Policealng nr 6 w Gorzowie Wielkopolskim;

13) CKZ —rozumie sie przez to Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim;

14) CKU - rozumie sie przez to Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorzowie Wielkopolskim;

15) Kursy — rozumie sie przez to kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych,
kursy kompetencji ogoinych oraz inne kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w Centrum;

16) Internat — rozumie sie przez to Internat Centrum w Gorzowie Wielkopolskim;

17) uczniowie — rozumie sie przez to miodziez uczacg sie w Branzowej Szkoty | stopnia,
Technikum, CKZ, a takze stuchaczy;

18) stuchacze — rozumie sie przez to osoby uczgce sie w Szkole Podstawowej dla Dorostych,
Branzowej Szkole Il stopnia, Szkole Policealnej oraz CKU;

19) rodzice — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundw niepetnoletnich uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce nad nimi piecze zastepczg;.

20) nauczyciel — rozumie sie przez to pracownika pedagogicznego Centrum;

21) wychowawca klasy — rozumie sie przez to nauczyciela, ktdoremu powierzono funkcje
wychowawcy w danym oddziale Centrum;

22) opiekun klasy — rozumie sie przez to nauczyciela, ktéremu powierzono opieke pedagogiczng
w danym oddziale Branzowej Szkoty Il stopnia, Szkoty Podstawowej dla Dorostych, Szkoty
Policealnej lub CKU;

23) ustawa — rozumie sie przez to ustawe Prawo oswiatowe.
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Rozdziat 2
CELE | ZADANIA CENTRUM

§3

- Cele i zadania Centrum oraz sposoéb ich realizacji -

1. Centrum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i
placéwek wchodzgcych w sktad Centrum wykorzystujgc wspdlng baze lokalowg oraz
technodydaktyczng.

2. Centrum koordynuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia kazdemu uczniowi/stuchaczowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Centrum i jego rozwoju
organizacyjnego.

3. Centrum realizuje cele i zadania z ustawy i przepisbw wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci:

1) rozwija u ucznidw i stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie
na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) przygotowuje ucznidow i stuchaczy do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3) wspiera uczniéw i stuchaczy w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonainej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

4) upowszechnia wsrdd uczniow i stuchaczy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz swiatowe;j;

5) upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

6) ksztaltuje u ucznidw i stuchaczy postawy przedsiebiorczosci oraz kreatywnosci, sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym

7) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow i stuchaczy;

8) upowszechnia wsrdd ucznidw i stuchaczy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

9) ksztaltuje u ucznidéw i stuchaczy umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie technologami
informacyjno-komunikacyjnymi;

10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) umozliwia uczniom i stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej,
jezykowej oraz religijnej;

12) przygotowuje uczniéw i stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej oraz aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

13) umozliwia uczniom i stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

14) umozliwia uczniom i stuchaczom uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw
zawodowych w danym zawodzie;

15) umozliwia uczniom i stuchaczom uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4. Centrum wykonuje zadania poprzez:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu ucznidw w Centrum
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Centrum;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) zorganizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

4) realizacje programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,;

5) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan, programowych, organizacyjnych oraz metodycznych;

6) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu;
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8) wyposazenie ucznibw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej i zawodowej, umozliwiajgcy
kontynuacje dalszego ksztatcenia oraz pdzniejsze jej doskonalenie lub modyfikowanie;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

12) wyposazanie w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych Centrum;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

19) wspotprace z instytucjami pozaszkolnymi wspierajgcymi ogolny rozwdj ucznia;

20) egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego zgodnie
z odrebnymi przepisami;

22) dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

23) ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

24) wspoitdziatanie z réznymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;

25) organizowanie wewnagtrzszkolnego doradztwa zawodowego.

§4

- Program wychowawczo-profilaktyczny -

1. Centrum realizuje cele i zadania uwzgledniajgc takze Programy wychowawczo-profilaktyczne
poszczegolnych szkét wehodzacych w skfad Centrum.

2. Programy wychowawczo-profilaktyczne uchwalane sg corocznie przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i obejmuja:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

§5

- Bezpieczenstwo w Centrum -

1. Uczniowie corocznie zapoznawani sg przez nauczycieli, wychowawcow klas i opiekunéw klas
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi obowigzujgcymi
na terenie Centrum, Statutem i regulaminami wewnetrznymi oraz zasadami postepowania
w sytuacjach zagrozenia, nagtych wypadkach oraz sposobu ewakuacji.

2. Zabezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odpowiadaja:
1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zaje¢ — nauczyciele dyzurujgcy
zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli;
3) w czasie zorganizowanych zaje¢ poza Centrum lub wycieczek — nauczyciele wyznaczeni
jako opiekunowie zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych.

3. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw obiekty Centrum sg monitorowane, zgodnie
z Regulaminem monitoringu, a nagrania z monitoringu mogg by¢ wykorzystane jako dowdd
w sprawie ucznia, ktéremu ma byé wymierzona kara zgodnie z postanowieniami Statutu.
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10.

Rozdziat 3
ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCJE

§6

- Organy Centrum -

Organami Centrum sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzgd Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.

Dyrektor Centrum jest dyrektorem wszystkich szkét i placéwek wchodzacych w sktad Centrum.

W ramach Centrum dziata jedna wspdélna Rada Pedagogiczna, wspdlny Samorzad Uczniowski
w szkotach dla mtodziezy, wspdliny Samorzad Stuchaczy w szkotach dla dorostych, jedna Rada
Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i Samorzgd Stuchaczy uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum.

Wspétdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Centrum.

Wszystkie organy Centrum wspoétdziatajg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor.

Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informacji o swoich dziataniach, podjetych w ramach swoich kompetenciji,

2) wzajemne przedstawianie wnioskéw i opinii objetych ich kompetencjami w formie ustnej badz
pisemnej podczas protokotowanych posiedzen organu, do ktérego sg wnoszone,

3) podejmowanie wspdlnych dziatah.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Centrum o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdéw;

2) udziat w zebraniu danego organu przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw
i informaciji;

3) wymiane korespondenciji;

4) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.

Organy wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢ Centrum.

§7
- Dyrektor -

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, a w przypadku dyrektora niebedgcego nauczycielem nadzor
pedagogiczny sprawuje wicedyrektor bedgcy nauczycielem;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Centrum;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w Regulaminie Szkolnym. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego w przypadku ucznia lub po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Stuchaczy w przypadku stuchacza.

3. Dyrektor skresla ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Centrum.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy.

6. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktérych ksztatci Centrum,
po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy z pracodawcg, ktérego dziatalnos¢
jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen,
obejmujgcych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Centrum.

8. Stanowiska kierownicze oraz ich liczbe okresla co roku arkusz organizacji Centrum, zatwierdzony
przez organ prowadzacy i zaopiniowany przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§8

- Rada Pedagogiczna -

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan Centrum
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Centrum przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Centrum;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkifad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna opiniuje takze:

1) programy nauczania, zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkotach i placowkach wchodzgcych w sktad Centrum, jako szkolny zestaw
programéw nauczania;

2) podjecie w Centrum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

3) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

4) kandydatéw do powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w Centrum oraz odwolania z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna zakres swojej dziatalnosci okresla w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i zmian do Statutu Centrum oraz podejmuje
uchwaty w tym zakresie.

Rada Pedagogiczna wprowadza statuty oraz uchwala zmiany do statutéw szkét i placowek
wchodzacych w skfad Centrum, wymienionych w § 1 ust.2.

§9

- Rada Rodzicow -

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem, reprezentujgcym ogot rodzicow w szkotach
dla mtodziezy w danym roku szkolnym.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Organizacje Rady Rodzicéw, funkcjonowanie oraz szczegolowy sposéb przeprowadzania
wyboroéw okresla Regulaminie Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach Centrum.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z Radg Pedagogiczng Programéw wychowawczo-
profilaktycznych poszczegdélnych szkot;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Centrum, w przypadku gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Rada Rodzicéw
w porozumieniu z Radg pedagogiczng uchwala program profilaktyczno-wychowawczy
Centrum.

§ 10
- Samorzad -
W Centrum dziata Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Stuchaczy.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie/stuchacze Centrum.

Samorzad Uczniowski dziata w szkotach miodziezowych wchodzacych w skfad Centrum, tj. w:
Technikum Budowlanym i Samochodowym nr 1 im. Mikotaja Kopernika, Technikum
Mechanicznym nr 5 im. Zestarncéw Sybiru, Branzowej Szkole | stopnia nr 1 oraz Branzowej Szkole
| stopnia nr 5.
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Zasady organizacji i dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Stuchaczy dziata w szkofach dla dorostych wchodzgcych w skfad Centrum, tj. Szkole
Podstawowej dla Dorostych, Branzowej Szkoty Il stopnia nr 1, Szkoty Policealnej nr 6, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

Zasady organizacji i dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin Samorzadu
Stuchaczy.

Samorzady mogg przedstawiaé Radzie Pedagogicznej Centrum oraz dyrektorowi Centrum

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji

podstawowych praw ucznidéw/stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie¢ z programem nauki, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Centrum;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Sposoéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego oraz Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

Szczegotowe uprawnienia samorzgdu okresla ustawa.

§11
- Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Centrum -

Czlonkowie wszystkich organéw Centrum zobowigzani sg do wczesniejszego zapobiegania oraz
przeciwdziatania konfliktom pomiedzy organami Centrum.

Sprawy sporne pomiedzy organami sg rozpatrywane na terenie Centrum.

Dyrektor, realizujgcy zadania Centrum na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i jednoosobowej odpowiedzialnosci, jest najwyzszg szkolng instancjg w zakresie rozwigzywania
wewnetrznych sporéw miedzy pozostatymi organami Centrum.

Dyrektor, przed zajeciem stanowiska i podjeciem stosownych decyzji, ma obowigzek
obiektywnego i rzetelnego rozpoznania przedmiotu sporu poprzez wystuchanie racji kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk.

Stanowisko Dyrektora w kwestii spornej wydawane jest w formie pisemnej.

W przypadku sporu miedzy organami Centrum, w ktdrym strong jest Dyrektor powolywany jest
zespdl mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdw
Centrum, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny pracuje i rozstrzyga spér na podstawie przyjetego przez niego Regulaminu
Zespoftu Mediacyjnego.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne
pomiedzy stronami sporu, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podjg¢ decyzje
w drodze gtosowania wiekszoscig gtosow.
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Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§12
- Arkusz organizacji szkoty -

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Centrum opracowany i zatwierdzony zgodnie z regulacjami ustawy oraz przepisow
wydanych na jej podstawie.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po =zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

§13
- Organizacja roku szkolnego -

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg w dwoch semestrach: jesiennym i wiosennym.
W Centrum obowigzuje dla uczniéw pieciodniowy tydzien nauki.

Ksztalcenie dla stuchaczy w formie stacjonarnej odbywa sie, w zaleznosci od potrzeb, trzy lub
cztery dni w tygodniu.

Ksztatcenie dla stuchaczy w formie zaocznej odbywa sie w formie zaocznej sie co 2 tygodnie
przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzieh przez 2 dni.

Zajecia w ramach Kurséw prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14
- Oddziaty -

Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat.
Liczbe ucznidw w oddziale ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi wychowawcy lub opiekunowi klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
lub opiekun klasy opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Przy dtuzszej nieobecnosci wychowawcy lub opiekuna klasy, Dyrektor wyznacza innego
nauczyciela uczacego w danym oddziale jako wychowawce Ilub opiekuna na czas jego
nieobecnosci.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy lub opiekuna klasy z przyczyn losowych lub na
uzasadniony wniosek samorzadu oddzialu bgdz przedstawicieli Rady Rodzicéw, po konsultaciji
z Radg Pedagogiczng.

§ 15
- Zajecia edukacyjne -

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia
zawodowego;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

4) zajecia rewalidacyjne;
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5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
Na zajeciach obowigzuje podziat na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem ich zainteresowan, zdolnosci
i potrzeb rozwojowych, okres$lajg odrebne przepisy.

Centrum organizuje dla ucznidow zajecia pozaszkolne, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, ktore
sg realizowane w porozumieniu z organem prowadzgcym Centrum oraz we wspotpracy
z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia
praktycznego i innymi instytucjami.

Rozdziat 5
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 16
- Kierunki ksztatcenia zawodowego -

Ksztatcenie zawodowe w Centrum odbywa sie w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Zawody, w ktoérych ksztatci Centrum sg zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego.

W Technikum Budowlanym i Samochodowym nr 1 im. Mikotaja Kopernika ksztatci sie uczniow
w nastepujgcych zawodach:

1) technik aranzacji wnetrz,

2) technik budownictwa,

3) technik budowy drog,

4) technik geodeta,

5) technik pojazdéw samochodowych,

6) technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

7) technik transportu drogowego.

W Technikum Mechanicznym nr 5 im. Zestancdédw Sybiru ksztatci sie uczniéw w nastepujacych
zawodach:

1) technik automatyk,

2) technik logistyk,

3) technik mechanik,

4) technik spawalnictwa,

5) technik spedytor,

6) technik technologii drewna,

7) technik urzadzen dzwigowych.

W Branzowej Szkole | stopnia nr 1 ksztalci sie uczniéw w nastepujgcych zawodach:
1) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

2) kierowca mechanik,

3) mechanik motocyklowy,

4) mechanik pojazdéw samochodowych,

5) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

6) murarz-tynkarz.

W Branzowej Szkole | stopnia nr 5 ksztalci sie uczniéw w nastepujgcych zawodach:
1) automatyk,

2) magazynier-logistyk,

3) mechanik pojazdéw samochodowych,

4) mechanik-monter maszyn i urzgdzen

5) stolarz.

W Branzowej Szkole |l stopnia nr 1 ksztalci sie stuchaczy zgodnie =z potrzebami
i mozliwosciami kadrowymi Centrum.

CEZiB / STAT-2023 10/23



10.

11.
12.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W Szkole Policealnej nr 6 ksztatci sie stuchaczy w nastepujacych zawodach:
1) technik administraciji,
2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

W CKZ odbywa sie ksztalcenie praktyczne uczniow w zawodach zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami kadrowymi Centrum.

W CKZ odbywa sie ksztatcenie teoretyczne miodocianych pracownikéw zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami kadrowymi Centrum:

Centrum prowadzi Kursy zgodnie z potrzebami i mozliwosciami kadrowymi Centrum.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztafcenia zawodowego realizowane sg w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w danym zawodzie.

§17
- Praktyczna nauka zawodu -

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Centrum w formie zaje¢ praktycznych,
a w Technikum, Branzowej Szkole Il stopnia oraz Szkole Policealnej takze w formie praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne dla ucznibw organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zajecia edukacyjne uczniow w ramach zaje¢ praktycznych dla danego zawodu prowadzi sie
w pracowniach Centrum.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, przy czym zajecia powinny byc¢ realizowane
w modutach co najmniej 2 jednostek lekcyjnych.

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie bez przerwy przez maksymalnie 4 jednostki lekcyjne.

Zajecia praktyczne ucznidow mogg by¢ prowadzone czesciowo lub w catosci takze u pracodawcow
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum a pracodawca.

Zajecia praktyczne miodocianych pracownikéw odbywajg sie u pracodawcéw na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Praktyki zawodowe mogg byé organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w czasie trwania ferii letnich i zimowych.

Termin praktyk zawodowych ustala Dyrektor.

Praktyki zawodowe w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w danym
zawodzie odbywajg sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum a pracodawcy.

Za organizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcédw odpowiada Kierownik szkolenia
praktycznego powotany przez Dyrektora.

W celu realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego Centrum
prowadzi Warsztaty Szkolne.

Za organizacje pracy Warsztatdw Szkolnych odpowiada Kierownik Warsztatdw Szkolnych
powofany przez Dyrektora.

Dyrektor powierza kazdy oddziat, realizujgcy zajecia praktyczne w Warsztatach Szkolnych, opiece
nauczycielowi praktycznej nauki zawodu, ktory petni funkcje opiekuna klasy.

Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych zawarte sg w Regulaminie zajeé
praktycznych.

Zasady organizacji praktyki zawodowej dla ucznibw zawarte sg w Regulaminie praktyki
zawodowej.
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§ 18
- Pracownie szkolne -

W Centrum tworzy sie pracownie, w ktérych realizuje sie zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu.

W zaleznoéci od zawodu i wykonywanych ¢éwiczen praktycznych zajecia realizowane sg w
pracowniach:

1) warsztatowych;

2) komputerowych;

3) symulacyjnych;

4) dokumentacyjnych.

Uwzgledniajac charakter prowadzonych zaje¢ oraz zapewniajgc bezpieczenstwo uczniom, ustala

sie na zajeciach praktycznych, realizowanych w pracowniach warsztatowych oraz w terenie,

podziat na grupy ztozone:

1) z nie wiecej niz 6 ucznidbw — w przypadku zajeé¢ z uzytkowaniem maszyn, pojazdow oraz
sprzetu elektrycznego;

2) z nie wiecej niz 8 ucznidéw — w przypadku pozostatych zajec.

W przypadku zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach komputerowych, symulacyjnych
oraz dokumentacyjnych grupy sktadajg sie z nie wiecej niz 15 uczniow.

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego okreslajg przepisy
regulujgce dziatalno$¢ poszczegoélnych pracowni.

Rozdziat 6
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§19
- Organizacja pracy biblioteki -

W Centrum funkcjonuje biblioteka, w ktorej sklad wchodzi wypozyczalnia, czytelnia i centrum
multimedialne.

Biblioteka wspomaga realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych, edukacje
kulturalng i informacyjng ucznidw/stuchaczy, wspiera doskonalenie pracy nauczycieli oraz
popularyzuje wiedze pedagogiczng wérdd rodzicow.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie zasobdéw biblioteki, w tym podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkdow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Z zasobdéw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Centrum na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

Korzystanie z biblioteki jest nieodptatne.
Zasoby biblioteki, w zaleznos$ci od potrzeb, mogg znajdowac sie w réznych obiektach Centrum.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do rozkitadu zaje¢ w szkotach i placéwkach,
wchodzgcych w sktad Centrum i umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie trwania tych zajeé
oraz po ich zakonczeniu.

§ 20
- Wspétpraca biblioteki -

W realizacji zadan statutowych biblioteka wspétpracuje z nauczycielami, stuchaczami, uczniami
i ich rodzicami oraz innymi bibliotekami.
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Biblioteka w stosunku do uczniéw/stuchaczy petni funkcje ksztatcgco-wychowawczg, opiekunczg

i kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami,

2) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

3) przygotowanie do samoksztatcenia,

4) ksztaltowanie kultury czytelniczej i medialnej uczniéw/stuchaczy,

5) realizacje programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

6) dziatalnos¢ informacyjna,

7) wspoidziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami szkolnymi w rozpoznawaniu
uzdolnieh i zainteresowan uczniéw/stuchaczy,

8) rozpoznawanie aktywno$ci i zainteresowan czytelniczych uczniéw/stuchaczy oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych,

9) poradnictwo w doborze literatury,

10) rozwijanie zycia kulturalnego Centrum,

11) zagospodarowanie czasu wolnego ucznidéw/stuchaczy przebywajgcych w bibliotece.

Wspétpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje w szczegdlnosci:

1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem;
2) dostarczanie materiatéw do réoznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych;

4) udzielanie biezacej informaciji na temat nowosci wydawniczych;

5) umozliwienie korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu oraz dostepu do Internetu.

Wspétpraca biblioteki z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:

1) udzielanie informacji rodzicom o czytelnictwie wsréd uczniow;

2) udostepnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum, w tym
przepisow prawa wewnagtrzszkolnego;

3) materialne wspieranie przez rodzicow dziatalnosci biblioteki.

Wspétpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli za posrednictwem biblioteki szkolnej;

2) wspoiprace w zakresie gromadzenia zbiorow;

3) organizacje imprez czytelniczych.

Rozdziat 7

INTERNAT
§21

Uczniowie/stuchacze uczacy sie poza miejscem statego zamieszkania mogg korzysta¢ z Internatu
wchodzgcego w skifad Centrum.

Internat zlokalizowany jest w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Okrzei 42.
Internat zapewnia zakwaterowanie, wyzywienie oraz catodobowa opieke i wychowanie.
Pracg Internatu kieruje Kierownik Internatu powotywany przez Dyrektora.

Szczegolowg organizacje oraz zasady funkcjonowania Internatu zawarte sg w Regulaminie
Internatu.

Na potrzeby wyzywienia wychowankow w Internacie funkcjonuje stotéwka na zasadach
okreslonych w Regulaminie stotéwki Internatu.

Rozdziat 8
UCZNIOWIE | SLtUCHACZE

§22

Prawa i obowigzki ucznidw oraz stuchaczy, w tym przypadki, w ktérych uczen/stuchacz moze
zostac skreslony z listy ucznidw/stuchaczy, a takze tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia/stuchacza okresla Regulamin Szkolny.
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10.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody okre$la Regulamin Szkolny.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary okresla Regulamin
Szkolny.

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnagtrzszkolnego ucznidw zawarte sg w
Wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Szczegolowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy zawarte sg w
Wewnatrzszkolnym systemie oceniania sftuchaczy.

Rozdziat 9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 23
- Pracownicy Centrum -

W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administraciji i obstugi.

Zasady i warunki zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum
okreslajg odrebne przepisy.

Wymagania kwalifikacyjne w stosunku do nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

W Centrum mogg by¢ zatrudnieni pracownicy dydaktyczni nie bedgcy nauczycielami na podstawie
odrebnych przepisow.

Stanowiska pracy tworzy sie w zaleznosci od potrzeb, a ich strukture oraz zakresy zadan
i obowigzkéw okresla Regulamin organizacyjny.

Stan zatrudnienia okresla arkusz organizacji Centrum.

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw
i pracodawcy okresla Regulamin pracy.

Warunki wynagradzania za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
administracji i obstugi okredla Regulamin wynagradzania.

Warunki wynagradzania za prace i innych $wiadczenh zwigzanych z pracg dla nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy Centrum oraz uprawnieni byli pracownicy majg prawo do korzystania
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zgodnie z Regulaminem Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§24
- Nauczyciele -

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw i stuchaczy, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia i stuchacza.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programdéw nauczania i wychowania;

2) decydowania o wyborze podrecznikéw, form i metod ksztatcenia uczniéw/stuchaczy;
3) oceniania ucznidw/stuchaczy zgodnie z ich postepami i zachowaniem.

Nauczyciel planuje prace dydaktyczng na kazdy rok szkolny poprzez:

1) opracowanie rozktadéw materiatu nauczania zgodnych z wybranym i dopuszczonym przez
Dyrektora programem nauczania uwzgledniajgcym realizacje podstawy programowej;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.
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5. Nauczyciel dba o dobre imie Centrum. Zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu nauczyciela,
w tym przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego oraz budowac wiasciwe relacje miedzyludzkie.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny lub program nauczania do
danego zawodu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do wykonywania innych zadan, zleconych przez Dyrektora,
a zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

§25
- Zadania nauczyciela -

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i woli,
a takze realizacja innych wynikajgcych z organizacji pracy zadan Centrum;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw/stuchaczy na zajeciach
w Centrum, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz na zajeciach organizowanych poza
Centrum;

3) prowadzenie stosownej dokumentacji przebiegu nauczania i innej zwigzanej z dziatalnoscig
dydaktyczno-wychowawczg Centrum;

4) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidbw i stuchaczy oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw i stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) dbatos¢ o mienie szkolne, w tym o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

8) respektowanie postanowien Statutu i regulaminéw wewnetrznych.

§ 26
- Zadania nauczyciela wychowawcy klasy -

Do zadan nauczyciela wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) opracowanie Planu pracy wychowawczej klasy, z uwzglednieniem tresci Programu
wychowawczo-profilaktycznego danej szkoty;

4) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, indywidualnych potrzeb
rozwojowych, warunkéw rodzinnych i bytowych;

5) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie;
8) ocenianie zachowania ucznidow poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspbétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie;
9) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

10) systematyczne analizowanie postepdw w nauce i frekwencji uczniow;

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie rodzicow o ocenach i problemach
wychowawczych;

12) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi osobami $wiadczgcymi
pomoc w zakresie potrzeb uczniéw;

13) biezgca wspotpraca z wychowawcami internatu, w przypadku ucznidéw zakwaterowanych
w Internacie;

14) wspotpraca z opiekunem klasy w zakresie realizacji zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
zawodowego praktycznego odbywajgcych sie w pracowniach warsztatowych;

15) ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
za fad, czystosc¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Centrum, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich.
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§27
- Zadania nauczyciela opiekuna klasy -

Do zadan nauczyciela opiekuna klasy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj stuchacza oraz proces jego uczenia sie,
planowanie i koordynowanie udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie;
systematyczne analizowanie postepéw w nauce i frekwencji stuchaczy;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami niepetnoletnich stuchaczy i informowanie ich o ocenach
i problemach funkcjonowania w szkole;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi osobami swiadczgcymi
pomoc w zakresie potrzeb stuchaczy;

biezgca wspotpraca z wychowawcami internatu, w przypadku stuchaczy zakwaterowanych
w Internacie;

ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
za fad, czystosc¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Centrum, rozwijanie samorzgdnosci
i inicjatyw stuchaczy.

§28
- Zadania nauczyciela praktycznej nauki zawodu -

Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy realizacja zadan nauczyciela, a ponadto
w szczegolnosci:

przeprowadzanie wyczerpujgcego instruktazu wstepnego;

czuwanie nad wlasciwym wykonaniem prac w czasie zaje¢ praktycznych;

czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych w pracowniach;

dbanie o wyposazenie stanowisk w instrukcje bhp i narzedzia;

organizowanie stanowiska pracy oraz dostarczanie uczniom/stuchaczom we wiasciwym
czasie materiatdw i przyrzagddéw w oparciu o program nauczania;

przeprowadzanie wystarczajgcego instruktazu koncowego dotyczacy wykonanej pracy;
przeprowadzanie codziennej kontroli stanu narzedzi na stanowisku, oraz sprawnosci maszyn
i urzgdzen oraz czuwanie nad ich prawidtowym stanem;

dbanie, aby uczen/stuchacz byt wyposazony w prawidtowg odziez ochronng.

§29
- Zadania nauczyciela bibliotekarza -

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1)

gromadzenie, opracowywanie i ewidencjonowanie zbioréw zgodne 2z obowigzujgcymi
przepisami;

udostepnianie ksigzek, materiatébw multimedialnych i innych Zrédet informaciji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy;

wyrabiane nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie edukaciji czytelniczej i medialnej;
wspotpraca z innymi bibliotekami i nauczycielami bibliotekarzami innych szkoét.

§30
- Zadania wychowawecy internatu -

Do zadan wychowawcy internatu nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)

organizowanie pracy wychowawczej w grupie w oparciu o Plan pracy opiekunczo-
wychowawczy Internatu;

sprawowanie opieki nad grupg wychowawczg w zakresie spraw bytowych, zdrowotno-
higienicznych, bezpieczenstwa oraz wychowawczych;

sprawowanie opieki nad wychowankami w porze nocnej;

wspoétdziatanie z wychowawcami klas, opiekunami klas, nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem w celu wymiany informacji o wychowankach;
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5) wspdtpraca z rodzicami wychowankéw, w tym informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie wychowania i opieki;

6) organizowanie pomocy wychowankom majgcym trudnosci w nauce oraz otaczanie szczegoéing
opiekg wychowankéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce;

7) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

8) tworzenie wychowankom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizowanie im czasu wolnego

9) uczenie wychowankéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

10) prowadzenie terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokumentacji pracy
opiekunczo-wychowawczej i innej zwigzanej z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg
Centrum.

§31
- Zadania pedagoga i psychologa -

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu
Centrum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia/stuchacza w zyciu Centrum;

3) udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniéw/stuchaczy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw/stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw/stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Centrum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspottworzenie, wdrazanie oraz wspomaganie nauczycieli w realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

2. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:
1) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialngj
uczniom/stuchaczom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
2) koordynowanie prac zwigzanych z organizacjg systemu stypendialnego w Centrum;
3) gromadzenie oraz analiza informacji dotyczgcych opinii i orzeczen wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
4) koordynowanie prac zespotéw wychowawczych.

3. Do zadan psychologa nalezy ponadto:

1) pomoc i wspieranie ucznidw/stuchaczy ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych
dla nich, w tym konsultacje indywidualne, okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy
psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych ucznidw/stuchaczy, w tym
zachowan agresywnych oraz innych badan psychologicznych lub ankietowych wynikajgcych
z biezgcych potrzeb Centrum lub zaistniatej sytuaciji;
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3) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

4) wspoipraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, miedzy
innymi: osrodkami pomocy spotecznej, policja, sadem, poradniami specjalistycznymi,
prokuraturg, kuratorami sgdowymi.

§32
- Zadania doradcy zawodowego -

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

N oo g A

10.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw/stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw/stuchaczy;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§33
- Zespoty nauczycieli -

W celu zwiekszenia efektywnosci pracy Dyrektor tworzy zespoty nauczyciel, w skfad ktérych
wchodzg nauczyciele ze szkét i placowek wchodzacych w skiad Centrum.

Nauczyciele uczgcy pokrewnych przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe:
1) zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) zespot nauczycieli przedmiotéw budowlanych i stolarskich,

4) zespot nauczycieli przedmiotow logistycznych i spedytorskich,

5) zespot nauczycieli przedmiotow samochodowych,

6) zespot nauczycieli przedmiotéw mechanicznych.

Nauczyciele wychowawcy oraz opiekunowie klas oraz pedagog i psycholog tworzg zespoty
wychowawcze:

1) zespot wychowawczy Technikum,

2) zespot wychowawczy Branzowej Szkoty | stopnia,

3) zespot wychowawczy Szkoty Podstawowej dla Dorostych.

Wychowawcy internatu tworzg zespdt wychowawczy internatu.
W miare potrzeb Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw Centrum.

Kazdy zesp6t okresla plan pracy, harmonogram zebran oraz szczegétowe zadania do realizaciji
w danym roku szkolnym.

Przewodniczgcy zespotu zobowigzany jest do dokumentowania pracy zespotu.

Do gtéwnych zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy:

1) opiniowanie przedstawionego przez nauczyciela programu nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub programu nauczania zawodu;

2) organizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) dobdr podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow éwiczeniowych zwigzanych
z realizacjg podstawy programowej;

4) wspodlne opracowywanie przedmiotowego systemu oceniania;

5) planowanie procesu dydaktycznego poprzez uzgadnianie rozktadoéw materiatéw;

6) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem;
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11.

12.

13.

7) nadzorowanie przygotowan ucznidw do olimpiad, konkurséw, zawoddw i egzamindow
zewnetrznych;

8) analizowanie wynikdow egzaminéw zewnetrznych;

9) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

10) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetdw przedmiotowych, a takze
W uzupetnieniu ich wyposazenia.

Do gtéwnych zadan zespotow wychowawczych nalezy:

1) wspottworzenie dokumentéw szkolnych regulujgcych dziatalnosé dydaktyczno-wychowawczg
i opiekuhczg Centrum;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie srodowiska uczniéw/stuchaczy;

3) analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w oddziatach;

4) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

5) podejmowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do gtéwnych zadan zespotu wychowawczego internatu nalezy:

1) konsultowanie i opiniowanie spraw opiekunczo-wychowawczych i organizacyjnych
dotyczacych Internatu;

2) wspoOipraca w przygotowaniu plandw i programéw dziatania Internatu;

3) analiza i ocena sytuacji opiekuhczo-wychowawczej;

4) wnioskowanie w sprawach nagradzania i udzielania kar wychowankom.

Zadania poszczegdlne zespoty omawiajg na zebraniach zespotdéw, a sprawozdania ze swojej
dziatalnosci przedstawiajg Radzie Pedagogicznej po kazdym semestrze.

§ 34
- Pracownicy administracji i obstugi -

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Centrum,
utrzymanie obiektéw i ich otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy,
dbanie o fad i czystosc.

Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom/stuchaczom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkot i placéwek;

3) monitorowanie ruchu uczniéw/stuchaczy i interesantéw w szkotach i placéwkach;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia Ilub bezpieczehstwa
ucznidw/stuchaczy.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, ustala Dyrektor.

Rozdziat 10
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 35

Centrum koordynuje procesem udzielania uczniom, ich rodzicom a takze stuchaczom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach wchodzgcych
w skfad Centrum.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom i ich rodzicom oraz stuchaczom jest udzielana
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/stuchaczowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Centrum, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia/stuchacza
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pethego uczestnictwa w Zzyciu Centrum oraz
w $rodowisku spotecznym.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne i nieodptatne.

Rozdziat 11
OPIEKA | POMOC UCZNIOM

§ 36
- Formy opieki i pomocy -

Centrum koordynuje procesem opieki i pomocy uczniom/stuchaczom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Opieka i pomoc uczniom/stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebne jest wsparcie, realizowana jest m.in. poprzez:

1) indywidualng opieke, szczegdlnie w przypadku ucznidéw/stuchaczy rozpoczynajgcych nauke
w Centrum,;

2) udzielanie indywidualnej pomocy w hauce;

3) korygowanie zaburzen rozwojowych poprzez kierowanie do poradni specjalistycznych;

4) ustalanie z rodzicami metod i form wspétpracy w celu eliminowania niekorzystnych barier
rozwojowych u uczniéw;

Centrum zapewnia dorazng lub statg pomoc wszystkim uczniom/stuchaczom znajdujgcym sie

w trudnych warunkach rodzinnych, dotknietych nagtymi sytuacjami losowymi poprzez:

1) pomoc materialng i rzeczowa, w miare posiadanych srodkéw;

2) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy materialnej do instytucji, ktére sg do tego celu
powotane.

Centrum wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc miodziezy i rodzicom, w szczegolnosci poprzez:

1) przeprowadzenie wstepnej diagnozy i kierowanie ucznidw do specjalistycznych poradni
i innych instytucji Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomaoc;

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw nauki uczniom, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe,
okreSlone w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
organizowanie form pomocy ustalonych z poradniami specjalistycznymi.

Centrum moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych, ktérych celem jest przede wszystkim dziatalno$¢ w zakresie rozwoju
i promocji ksztalcenia zawodowego oraz dziatalnos¢ wychowawcza, wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 37
- Wspétpraca z rodzicami -

Nauczyciele oraz rodzice wspoidziatajg ze sobg w realizacji zadah dydaktycznych,
wychowawczych i  profilaktycznych  w  celu  stwarzania  optymalnych  warunkow
dla wszechstronnego rozwoju ucznidéw/stuchaczy.

Wspétdziatanie pomiedzy nauczycielami a rodzicami realizuje sie w szczegolnosci poprzez:

1) okresowe spotkania rodzicOw z nauczycielami i wychowawcami;

2) uczestnictwo rodzicow w organizowanych przez Centrum imprezach i uroczystosciach;

3) opiniowanie = wewnatrzszkolnych  dokumentow  okreslajacych  realizacje  procesu
dydaktycznego, wychowawczego i profilaktycznego.

Obowigzki rodzicow reguluje ustawa oraz przepisy wydane na jej podstawie.
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Rozdziat 12
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 38
1. W Centrum podejmowane sg dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Dziatania wolontariatu umozliwiajg uczniom wybdr i opiniowanie ofert oraz dokonywanie
samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i $srodowisku lokalnym,
rozwijajg postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, zyczliwosci
i bezinteresownosci.

3. Celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

4. Do form dziatania w zakresie wolontariatu zalicza sie¢ w szczegdlnosci:
1) zbidrki daréw rzeczowych;
2) zbidrki pieniedzy do puszek;
3) udziat w akcjach charytatywnych;
4) wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami i stowarzyszeniami;
5) wspdlne spedzanie czasu z osobami chorymi i samotnymi;
6) promocje idei wolontariatu w Szkole i w srodowisku lokalnym.

5. Szczegoétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu w Centrum okresla Regulamin
Szkolnego Kofa Wolontariatu.

Rozdziat 13
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 39

1. Centrum pomaga uczniom w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej w oparciu
0 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Za realizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego odpowiadajg wszyscy nauczyciele
szkoty w zakresie swoich kompetencji, a koordynatorem dziatan w tym zakresie jest doradca
zawodowy.

3. Gtdéwne cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie ucznia do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) nawigzanie i utrzymanie wspoétpracy z instytucjami zajmujgcymi sie posrednictwem pracy oraz
poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr i poszukiwania miejsc pracy.

4. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w ramach swoich zadan obejmuje:

1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych do samodzielnego,
Swiadomego planowania kariery, a nastepnie podjecia roli zawodowej;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistdw: w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, urzedach pracy, przychodniach lekarskich;

6) wskazywanie zainteresowanym uczniom zrodet dodatkowej informacji na temat rynku pracy;

7) wspieranie dziatah szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej;
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10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnienie
ich osobom zainteresowanym;
11) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcy zawodowego.

Rozdziat 14
SYMBOLE CENTRUM

§ 40
Centrum posiada sztandar szkoty, ceremoniat szkolny oraz logo, ktére petni role godta.

Sztandar Centrum jest symbolem wartosci, wokdt ktérych koncentruje sie dziatalnosé
wychowawcza Centrum.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposréd kandydatéw zaproponowanych
przez Samorzad Uczniowski i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy,

2) asysta— 2 osoby.

Sztandar Centrum uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych
na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun lub jego zastepca
wyznaczeni sposréd czionkéw Rady Pedagogicznej przez Dyrektora Centrum.

Centrum posiada ceremoniat uroczystosci z udziatem sztandaru, kiérego zasady okresla
Regulamin ceremoniatu szkolnego.

Logo Centrum jest znakiem rozpoznawczym Centrum.

Logo umieszczone jest na sztandarze Centrum, a ponadto na:

1) na oficjalnych dokumentach urzedowych Centrum,

2) nadyplomach oraz innych pismach gratulacyjnych i okolicznosciowych,

3) na stronie internetowej Centrum,

4) na wszelkiego rodzaju materiatach, w tym elektronicznych, promujgcych wizerunek Centrum.

Rozdziat 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§41
- Pieczeci -

Centrum posiada piecze¢ wspdlng dla wszystkich szkét i placowek wchodzgcych w jego sktad
i zawierajgcyg jego nazwe.

Pieczeci poszczegolnych szkdt i placowek wchodzacych w sktad Centrum zawierajg ich nazwy
w petnym ich brzmieniu.

Pieczeci urzedowe poszczegoinych typow szkét wchodzacych w skfad Centrum nie zawierajg
nazwy Centrum.

Centrum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42
- Dokumentacja przebiegu nauczania -

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania Centrum udostepnia sie w jego siedzibie w godzinach
urzedowania.
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§43
- Gospodarka finansowa -

Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.

§ 44
- Zmiany w Statucie -

1. Whnioski dotyczgce zmian w Statucie moze skiada¢ kazdy czionek Rady Pedagogicznej,
Samorzad Uczniowski, Samorzad Stuchaczy oraz Rada Rodzicow.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opublikowania kazdorazowo po wprowadzeniu
zmiany jednolitego tekstu Statutu uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany.

CEZiB / STAT-2023 23/23



